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INFORMAGCOES IMPORTANTES

Metodologia

Aulas expositivas dos aspectos teodricos, ilustradas com exemplos
praticos, exercicios, estudos de texto complementar, discussao
dirigida, apresentacdo de estudos de casos e dinamicas de grupo.

Pré-requisitos

E necessario apresentar o diploma do curso superior reconhecido de
duracao plena. Havera também uma entrevista com o coordenador.

Médulo Internacional no Brasil &=

A viagem ocorre nos moédulos finais da formacao, com duracao de
2 semanas, o aluno fard moédulos e visitas técnicas no Brasil.

(despesas ndo incluidas)

Aulas online, ao vivo, e algumas presenciais em
Luanda e no Brasil.

O conteudo online ficara gravado e depois disponibilizado ao aluno.

Aulas via Zoom, durante os dias da semana, das 18h30
as 21h30 (exceto as sextas-feiras)

O calendario de aulas sera disponibilizado ao aluno, quando confirmado
a matricula.

O MBA conta com 360 horas/aula e tem duracéo
total de 18 meses

Este curso segue a base minima de horas para as qualificagdes e
diretrizes do MEC. A duragcao do curso pode variar devido ao ano
letivo e programacao de viagem ao Brasil.

Investimento total: 5.718.250 Akz (incluso IVA)

Entrada: 228.730 Akz
O restante pode ser parcelado em 24 x 228.730 Akz

www.institutobbs.co.ao




DISCIPLINAS E EMENTA

CONTABILIDADE

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Nessa disciplina vocé ira ver: Fundamentos da Contabilidade. Técnicas Contabeis;
Demonstracdées Contabeis. Participacdes Societarias e variagbes do patriménio liquido. Analise
Econbmico-Financeira. Montagem e Utilizacao do Plano de Conta. Apuracao do resultado; Calculo do
resultado econdmico (lucro ou prejuizo) pelo regime contabil de competéncia e o financeiro (geracao
de caixa ou necessidade de capital de giro) pelo regime de caixa.

ECONOMIA

Carga Horaria: 24 horas
Ementa: Vocé ird aprender conceitos basicos e de oferta e procura. Finangcas publicas. Fluxos

internacionais de recursos e o papel do sistema financeiro. Analisamos o relacionamento entre
crescimento econdmico, inflagdo e desemprego.

METODOS QUANTITATIVOS

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Nessa matéria vocé ird ver: Custo Médio Ponderado de Capital, Decisdes de Financiamento
de Curto e Longo Prazo, Fluxo de Caixa, Gestdo de Recebiveis, Investimentos e Gestdo de Caixa

Relagcdes fundamentais e taxa de juros. Regime de juros simples e juros compostos. Séries Uniformes
de pagamento. Sistemas de amortizagao de dividas. Desconto de titulos e duplicatas. VPL e TIR.

CONSUMER INSIGHTS

Carga Horaria: 18 horas

Ementa: Apresentar aos alunos o conceito cientifico de tendéncias e da area de consumer insights;
Conhecer as principais macro tendéncias que ja estdo influenciando os negdcios e suas aplicagdes em
consumer insights; Apresentar as principais ferramentas para identificacdo de tendéncias e de
produgao de insights; Discutir como as tendéncias impactam nos negoécios € comportamentos;
Conhecer como se da a producao de insights a partir do estudo de tendéncias.

FINANGCAS CORPORATIVAS
Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Visdo geral de finangas. Relagao risco versus retorno. Determinagao dos Fluxos de Caixa.
Fundamentos de avaliagdo de Empresas. Indicadores basicos para analise de viabilidade de
investimentos.

DIREITO EMPRESARIAL
Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Essa disciplina visa ensinar a importancia dos diferentes tipos de contratos que o executivo
estara submetido ao longo da sua experiéncia profissional, contratos comerciais, financeiros,
trabalhistas, além do contrato social da propria empresa, além disso, nocdes de direito tributario
também sao essenciais. O principal objetivo da disciplina Direito Empresarial é regularizar a vida em
sociedade, defendendo a ordem e definindo os direitos e as obrigacdes dos individuos

GESTAO DE EQUIPES COMERCIAIS

Carga Horaria: 12 horas

Ementa: Essa disciplina ira abordar: Gestao de Pessoas; Processos; Gestao de Tempo; Comunicacao
Assertiva; Ferramentas de Gestdo e Indicadores de Performance; KPIs e OKRs; Venda Consultiva;
Experiéncia do Cliente; Capacitacao e Metodologia de Vendas; Incentivos, Remuneragao e
Meritocracia; Follow de Oportunidades; Funil de Vendas e Receita Previsivel; Desenvolvimento Pessoal;
Formacao de Equipes de Alta Performance.
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DISCIPLINAS E EMENTA

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Pode-se dizer que a avaliacao de desempenho trata-se de um mecanismo, ou método, que
busca mensurar, conhecer e entender os resultados apresentados pelos colaboradores ou
participantes de um determinado projeto e, assim, fazer uma analise e avaliagdo dos seus
comportamentos. Nesse disciplina vamos aprender a analisar o colaborador para tomar as melhores
descisdes.

LIDERANGCA

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: O objetivo da disciplina é contribuir na preparagao para a aplicagao da liderangca de maneira
mais factual, abordando as dimensdes do individuo, do grupo e da organizagcdo. Na esfera individual
serao tratados de temas como auto percepg¢ao, motivacao, habilidades de comunicacao e preparacao.
Ja nas equipes e areas, vocé aprendera sobre as entendimento de grupos de trabalho, técnicas

eficazes de comunicagdao e como construir uma liderangca adequada com as pessoas, tarefas e
estrutura organizacional.

NEGOCIACAO
Carga Horaria: 18 horas

Ementa: O objetivo da disciplina € desenvolver aptiddes necessarias para realizar uma boa negociacao
(interna e externa) a fim de solucionar conflitos e fazer negdcios positivos.

ESTRATEGIA DE NEGOCIOS

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: O objetivo da disciplina € a analise dos fundamentos da gestao estratégica do negécio. Aqui
vocé aprende a capacidade de desenvolver estratégias eficientes, andlise e dinamica da competicao,
fusdes e aquisi¢cdes, aliangas estratégicas, corporate governance e lideranga.

TECNOLOGIA NOS NEGOCIOS

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Confira nessa disciplina o impacto da tecnologia nos negdcios, que, aplicadas nas empresas,
transformam conceitos, desde novas formas de gerenciar a organizagdo, ao uso do tempo e da
criatividade dos funcionarios, a tecnologia estd presente no nosso cotidiano, portanto domina-1a se
tornou essencial para a sobrevivéncia dos negdcios.

GESTAO DE PROJETOS

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: O objetivo da disciplina é formar profissionais de projetos para atender a economia de
projetos, baseando-se nas boas praticas de gerenciamento de Projetos do Project Management
Institute (PMI). Essas praticas envolvem difundir conhecimentos e promover a capacitagdo desses
profissionais nas diversas areas de atuacgdo, dando-lhes condi¢cbes para serem protagonistas das
transformacgodes digitais e inovagdes nas organizagoes, atendendo as necessidades de negdcio e que
culminem na satisfagao de todas partes interessadas.

ESTRATEGIAS DE MARKETING

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: O objetivo da disciplina € compreender as necessidades dos clientes e elaborar estratégias de
comunicacdao e venda de produtos e servicos. Aqui vocé entendera o comportamento dos
consumidores, branding, estratégias de venda, posicionamento de marca, etc.
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DISCIPLINAS E EMENTA

BRANDING E DIGITAL MARKETING

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: Branding (marca) pode ajudar a transmitir a mensagem de que sua empresa € especialista
em um segmento e gerar confiangca nas pessoas. O aluno aprendera o conjunto de aclbes e
estratégicas que ajudam a desenvolver a empresa para manter uma identidade forte e de presenca no
universo online, tornando-se uma marca relevante, consistente e que venda cada vez mais.

SUSTENTABILIDADE/GOVERNANGCA

Carga Horaria: 24 horas

Ementa: O objetivo da disciplina é discutir os temas de ESG (Environmental, Social & Governance)
como fatores estratégicos de competitividade e aquisicao de valor pela empresa. Por meio de cases,
identificar, contextualizar e compreender a interdependéncia dos aspectos de ESG no contexto de
negoécios e, por meio desta analise com viés na complexidade, buscar a sua aplicagcao pratica,
identificando tendéncias e novas oportunidades de negdcios.

VISITAS TECNICAS

Carga Horaria: 16 horas

Ementa: As visitas técnicas a empresas auxiliam na formagao geral dos académicos, buscando aliar
teoria e pratica. Esta atividade visa também proporcionar conhecimentos de diferentes realidades
empresariais, propiciando aos alunos um aprendizado mais efetivo na observacao dos diferentes tipos
de processos de cada empresa, em um contexto global, ja que as empresas ficam em outro pais.

BUSINESS GAME E RELATORIOS EMPRESARIAIS

Carga Horaria: 20 horas

Ementa: No Business Game os alunos tém a oportunidade de vivenciar a experiéncia de gerir uma
empresa aplicando os conceitos e habilidades adquiridas ao longo do curso em uma situagao
simulada, na qual competem em equipes para elaborar e executar um plano de negécio. Colocado no
papel de gestor, o aluno toma decisdes estratégicas com a orientacao de um docente, que monitora o
desempenho das equipes e mensura o impacto das escolhas no resultado final.

Os relatorios empresariais tem como foco o aprendizado dos alunos no processo de elaboracao de um
bom relatdrio gerencial e constroem a base do conteudo do curso, resultando em informacgdes
relevantes para avaliagcao e possiveis tomadas de decisao.

comercial@institutobbs.com @ @institutobbs.angola
+244 931 290 107 @institutobbs.angola
+244 939105 411 /instituto-bbs-angola
+244 930 570 966 th °

Instituto

BBS



